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De store organisationer pd
béde arbejdsgiver- og lan-
mod‘tagerszdeﬂ tygger lige nu
pé et forslag om at stifte en ny
forening sammen, der skal
lgse mange af de tvister, som
opstér i dagligdagen for med-
lemmerne.

Gry Asnszes, advokat og
souschef 1 HTS, har taget ini-
tiativ iil foreningen, hvor en
reekke advokater med erfaring
1 konfliktlegsnin at sige
bliver lagt i erf@%i}gg@ﬁg—
ket op til dad af organisatio-
nerne, nar en ny konflikt
truer. Konceptet hedder me-
diation og er en form for
konfliktlesning, hvor parterne
har en meegler i midten og
selv er med til at skreeddersy
lgsningen.

»Det er selviglgelig en helt
anderledes tankegang, at alle
typer af erganisationer skal g&
sammen om at tilbyde deres
medlemmer mediation, uan-
set om de selv har en mediator
ansat i organisationen eller
&5« siger Gry Asnzes. Hun tror
ikke, at der lurer interessekon-
fiikter 1 horisonten, selvom en
mediator fra en arbejdsgiver-
organisation logisk set kunne
halde over mod arbejdsgiver-
siden i en konflikt med en lon-
modtager.

Mediation er et relativt nyt
begreb i Danmark, hvor i iszer
ﬂﬂ"“ifa‘“m L‘ ar uddaixilbb S.{E’j H
genrein. /Horn




