Arbejdsmarked

Danmarks forste kuld af aka-
demisk uddannede konflikt-
knusere bliver udklaekket fra
Kgbenhavns Universitet i
morgen. De 26 studerende
kan derefter pryde sig med
titlen Master i Konflikimaeg-
ling eﬁer to &rs efteruddan-
nelse.
¢ Meegleren skal som en neu-
tral tredjepart blande sigien
konflikt pa for eksempel en
arbejdsplads, hvorto koﬂeger
er rgget 1 totterne pé hinan-
den, eller pé et hospual hvor
personalet er kommet i kon-
flikt med nogle pamrende
»Man szetter sig ned og ta-
ler om tingene. Mzgleren
sporger de to siridende parter
om, hvad der er foregaet og
hvorfor tingene er géet i hard-
knude. ~Konflikimeagleren
skal ikke selv komme med

lgsningsforslag med simpelt-

hen lede parterne i enighed,
51ger uddannelseskoordinator
pd Master for Konflikt-
maegling«, Lin Adrian.
Uddannelsen har béde e

teoretisk med ogsé en us&d—
vanlig stor praktisk del i for-
hold i} andre universitetsud-
dannelser. Eksamen foregr
med to skuespillere, derage-
rer siridende parter, g sé& skal

den s’mderenae magle mel-

lem deto. :

For fremtiden vil akade-
misk uddannede maglere be-
finde sig pd mange af landets
arbejdspladser, vurderer Lin
Adrian. »Det er meget dansk
at teenke i konfliktlosning p&.
den madex, siger hun.

Neeste hold DA 26 star k}ar
til at begynde uddannelsen til
september Ved begge opta-
gelser har dobbelt s mange,
som der kan optages, sggt om
at komme ind pd master-
uddannelsen. Ritzau




